Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA ROZWIN SKRZYDtA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe

Gmina M. LUBLIN Ulica OLCHOWA Nr domu 5 Nr lokalu 33
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-355 Poczta LUBLIN Nr telefonu 814480057

Nr faksu 814480057

E-mail
biuro@rozwinskrzydla.org

Strona www www.rozwinskrzydla.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-07-13
5. Numer REGON 06036391900000 6. Numer KRS 0000305952
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Malec Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Karczmarz Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Barbara Kowalczyk Cztonek Zarzadu TAK
Fundacji
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l ) e Fil ATplER o 955
Agnieszka Kietb Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kamil Kandays Cztonek Rady Fundaciji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Cel statutowy: ,,stymulowanie oraz wspieranie prawidtowego rozwoju
psychicznego, fizycznego, spotecznego i duchowego cztowieka w catym
cyklu jego zycia” (§ 10).

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cel statutowy by¢ realizowany poprzez:

1. Rozpoznanie potrzeb spotecznosci lokalnych i wspieranie dziatan
zmierzajacych do poprawy ich funkcjonowania oraz warunkéw
egzystencji.

2. Pobudzanie i stymulowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancow wsi i matych
miejscowosci.

3. Propagowanie idei samorzgdnosci, rozwdj i ksztattowanie pozytywnych
postaw obywatelskich, spotecznych oraz aktywnego i Swiadomego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

4. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza lokalnej i regionalne;j.
5. Podejmowanie dziatan promujgcych Lubelszczyzne.

6. Edukacje z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
promocje innowacyjnych rozwigzan informatycznych w zyciu spotecznosci
lokalnych.

7. Rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych,
sportowych i oswiatowych.

8. Stwarzanie dzieciom i mtodziezy sprzyjajacych warunkéw do rozwoju
zdolnosci, zainteresowan, talentow.

9. Organizowanie czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
czynnego wypoczynku dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym.

10. Promocje i organizacje wolontariatu.

11. Pomoc w rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej oséb
niepetnosprawnych.

12. Propagowanie oraz dbatos¢ o dziedzictwo kultury lokalnej, narodowe;j
i europejskiej.

13. Szerzenie Swiadomosci europejskiej, wiedzy o Europie oraz rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej.

14. Inspirowanie, prowadzenie wymiany i wspotpracy miedzynarodowe;j
oraz miedzykulturowej dzieci i mtodziezy.

15. Zapobieganie patologiom spotecznym, a w szczegdlnosci
uzaleznieniom, bezrobociu, agresji i przestepczosci.

16. Opracowanie, propagowanie i realizowanie programéw
profilaktycznych, profilaktyczno-zdrowotnych, sportowych, edukacyjnych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, integracyjnych w
kraju i za granica.

17. Prowadzenie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i
zawodowego.

18. Wspieranie placéwek opiekuriczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych,
profilaktycznych, rehabilitacyjnych i adaptacyjnych.

19. Wspétprace z wtadzami rzgdowymi, samorzgdowymi, instytucjami
sektora prywatnego, organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami
koscielnymi, instytucjami Unii Europejskiej oraz osobami fizycznymi w
kraju i za granica.

20. Wspdtprace z instytucjami Swiata kultury, nauki, organizacjami
spotecznymi, srodkami masowego przekazu oraz innymi podmiotami
lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi, jak i miedzynarodowymi
stawiajgcymi sobie cele zbiezne z celami Fundacji.

21. Przeprowadzenia akcji charytatywnych, aukcji i zbiérek, z ktérych
dochdd bedzie przeznaczony na realizacje celdw statutowych Fundaciji.
22. Organizowanie, przeprowadzanie konferencji, kurséw, szkolen, wizyt
studyjnych, doskonalenia personalnego i zawodowego dla oséb
fizycznych, organizacji oraz instytucji.

23. Przyznawanie stypendidw, nagréd, dotacji osobom fizycznym i
prawnym opracowujgcym oraz uczestniczacym w programach zbieznych z
celem Fundacji.

24. Tworzenie i wspieranie programdéw badawczych majgcych na celu
dostarczenie wiedzy o zjawiskach spotecznych i gospodarczych istotnych
ze wzgledu na cele fundacji.

25. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie
celdw Fundacji.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja realizowata dziatania w zakresie:

1. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- organizacja wakacyjnego wyjazdu dla rodzin uczestniczacych w projekcie SCHEMATOM STOP! na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy

- organizacja imprez integracyjnych (m.in. Dzien Rodziny, Dzien Sportu, Dzien z Rodzing Pozytywng) dla
rodzin uczestniczacych w projekcie SCHEMATOM STOP! na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
-organizacja treningu komunikacji dla rodzin uczestniczacych w projekcie SCHEMATOM STOP! na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

- konsultacje indywidualne dla rodzicéw, oséb dorostych bedacych w kryzysie oraz dla nastolatkéw w
ramach Centrum WSsparcia

-prowadzenie konsultacji pedagogicznych dla wychowawcéw i wychowanek Domu Dziecka im. Matki
Weroniki w Lublinie

3. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

-Mata Akademia Inspiracji- lekcje edukacyjne i animacje dla dzieci w wieku 3-12 lat z zakresu edukacji
kulturalnej, artystycznej, ekologicznej, historycznej i obywatelskiej

-ART-ek - lekcje edukacyjne z zakresu edukacji kulturalnej, realizacja ponad 100 godzin lekcji dla dzieci z
Lublina w wieku 3-9 lat. Projekt wspétfinansowany byt przez Wydziat Kultury Urzedu Miasta Lublin.
Lekcje realizowane byty w trzech obszarach tematycznych:

,,Jedzie pocigg z..." - lekcje edukacyjne przyblizajace wybrany region Polski

,,Badz eko" - uczymy podstawowych pojec ekologicznych, ksztattujemy postawy proekologiczne
,,Skarby Lubelszczyzny" - powracamy do tradycji, budujemy pamiec i tozsamos¢ poprzez wykonywanie
np. palm wielkanocnych, pajgkéw bozonarodzeniowych

4. Wypoczynek dzieci i mtodziezy- potkolonie, kolonie, pétzimowisko

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 75

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

Lekcje edukacyjne dla
dzieci- Fundacja Rozwin
Skrzydta przy pomocy
finansowej Wydziatu
Kultury Urzedu Miasta
Lublin od 01.03.15
realizowata projekt
,,ART-ek". Data
zakonczenia zadania to
31.12.15.
Zrealizowanych zostato
ponad 100 godzin lekcji
edukacyjnych w trzech
obszarach
tematycznych:

,,Jedzie pociagg z..." -
lekcje edukacyjne
przyblizajgce wybrany
region Polski

,,Badz eko" - uczymy
podstawowych pojeé
ekologicznych,
ksztattujemy postawy
proekologiczne
,,Skarby Lubelszczyzny"
- powracamy do
tradycji, budujemy
pamiec i tozsamos¢
poprzez wykonywanie
np. palm
wielkanocnych,
pajgkéw
bozonarodzeniowych
Lekcje wedtug
autorskiego
opracowania
pedagogdw z Fundacji
Rozwin Skrzydta
prowadzone byty przez
wykwalifikowanych
animatordéw.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
doébr kultury i dziedzictwa
narodowego

Lekcje edukacyjne i
imprezy animowane dla
dzieci

M.in.:

Jedzie pociag... to lekcje
edukacyjne o kulturze i
tradycjach innych
krajow.
Wykorzystujemy tylko
aktywne metody
nauczania—gry i
zabawy, ktore sg tak
skonstruowane, aby
dzieci uczyty sie przez
doswiadczanie,
tworzenie,
angazowanie zmystéw
oraz zastosowanie
mnemotechnik.

Rok dookota storica-
lekcje tematyczne, np.
wykonywanie brelokéw
z filcu z okazji Dnia Taty
czy filcowych broszek z
okazji Dnia Mamy,
wykonywanie ozdéb
wielkanocnych (palmy,
pisanki) i
bozonarodzeniowych
(pajaki
bozonarodzeniowe),
lekcje z edukacji
ekologicznej- ,,Badz
eko"

- imprezy animowane z
okazji Dnia Dziecka,
Mikotaja, bale
karnawatowe

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Organizacja
wypoczynku w formie
kolonii i pétkolonii- W
czasie potkolonii dzieci
poznaty rézne
dyscypliny sportowe
(znane i mniej znane
dla mieszkancow
Lublina). W kazdym
tygodniu miaty okazje
do spotkania z
najlepszymi trenerami i
zawodnikami lubelskich
klubéw. Odbyto sie 6
turnusow. Odwiedzity
nas takie kluby jak m.in:
Motor Lublin, MKS
Selgros Lublin,
Budowlani Lublin.
Ponadto na kazdym
turnusie odbywaty sie
przynajmniej dwie
wycieczki np. do kina
czy na basen.
Partnerzy:

Portal LUBSPORT.PL
Szkota Podstawowa nr
51 im. Jana Pawfa Il w
Lublinie

Parafia pw. sw. Jana
Chrzciciela i Sw. Jana
Ewangelisty w Lublinie

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Organizacja wyjazdéw
integracyjnych i
wsparcia dla rodzin —
klientéw Powiatowego
Urzedu Pracy w
Lublinie.
Zrealizowali$my m.in.
takie dziatania jak:

- Dzien Rodziny-
spotkanie integracyjne
-wyjazd wakacyjny do
Biatego Dunajca

-Dzien z Rodzing
Pozytywna
-weekendowy wyjazd
do Kazimierza Dolnego
-trening komunikacji
-Dzien Sportu
Odbiorcami dziatan
byto 10 rodzin (52
osoby) uczestniczgce w
projekcie
,,SCHEMATOM STOP!
Wspdlne dziatania
instytucji pomocy
spotecznej i instytucji
rynku pracy- pilotaz"
realizowanego w
ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki
wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Priorytet . Zatrudnienie
i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.2 Wsparcie
Systemowe instytucji
pomocy i integracji
spoteczne;j.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

261,437.30 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

14,714.50 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

246,716.15 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 6.65 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,690.50 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

10,000.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10,000.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3,024.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 2,916.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 108.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.4. Zinnych zrédet

246,722.80 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdétem ’
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|DZIALANIA W ZAKRESIE KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA 1,672.46 zt

NARODOWEGO

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

Cele statutowe Fundacji

1,672.46 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 241,783.76 zt 1,672.46 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11,672.46 zt 1,672.46 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 206,247.29 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 19,870.47 zt
f) pozostate koszty ogétem 3,993.54 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,042.04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 40,468.86 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 3,859.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 35.85 zt
0.00 zt

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: MPiPS

10




0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 24.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 6.00 osb6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 3.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 61,737.16 zt
a) z tytutu umow o prace 1,750.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1,750.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 59,987.16 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 61,737.16 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 55,903.79 zt
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 5,833.37 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 5.144.76 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 7,431.19 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|ART-ek Stworzenie mozliwosci min. Urzad Miasta Lublin 10,000.00 zt
2000 dzieciom w wieku 3-9 lat z
obszaru Miasta Lublin,
rozwijania pasji, zainteresowan
i talentéw zwigzanych z
tworzeniem kultury poprzez
zorganizowanie 100 godz. lekcji
edukacji kulturalnej do
31.12.2015 roku

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEN

tukasz Salasa — inspektor Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Lublin na podstawie polecenia nr 9/15 1
przeprowadzenia kontroli zadan pozytku publicznego z dn

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPiPS 14




Anna Malec, Beata Karczmarz,
Barbara Kowalczyk / 14.07.2016
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