Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA ROZWIN SKRZYDtA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. ALEJA JOZEFA Nr domu 16 Nr lokalu

PI£tSUDSKIEGO

Miejscowosc LUBLIN

Kod pocztowy 20-011

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 814480057

Nr faksu 814480057

E-mail

biuro@rozwinskrzydla.org

Strona www www.rozwinskrzydla.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-07-13
5. Numer REGON 06036391900000 6. Numer KRS 0000305952
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Anna Malec Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Kowalczyk Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Beata Karczmarz Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie | nazwisko Funkeja Gpeany D LGS
Agnieszka Kietb Cztonek Rady Fundacji TAK
s vty | Ko Kanadys Gaonel Rady Fundaci | TAK

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest stymulowanie oraz wspieranie
prawidtowego rozwoju psychicznego, fizycznego, spotecznego i
duchowego cztowieka w catym cyklu jego zycia.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:

1) Rozpoznanie potrzeb spotecznosci lokalnych i wspieranie dziatan
zmierzajgcych do poprawy ich funkcjonowania oraz warunkow egzystenciji.
2) Pobudzanie i stymulowanie aktywnosci spotecznej, kulturalne;j i
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancéw wsi i matych
miejscowosci.

3) Propagowanie idei samorzadnosci, rozwoj i ksztattowanie pozytywnych
postaw obywatelskich, spotecznych oraz aktywnego i Swiadomego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

4) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, zwtaszcza lokalnej i regionalne;j.
5) Podejmowanie dziatann promujacych Lubelszczyzne.

6) Edukacje z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
promocje innowacyjnych rozwigzan informatycznych w zyciu spotecznosci
lokalnych.

7) Rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz edukacyjnych
dzieci

i mtodziezy poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych

i oSwiatowych.

8) Stwarzanie dzieciom i mtodziezy sprzyjajacych warunkéw do rozwoju
zdolnosci, zainteresowan, talentéw.

9) Organizowanie czasu wolnego, zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
czynnego wypoczynku dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym.

10) Promocje i organizacje wolontariatu.

11) Pomoc w rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej oséb
niepetnosprawnych.

12) Propagowanie oraz dbatos¢ o dziedzictwo kultury lokalnej, narodowej
i europejskie;j.

13) Szerzenie Swiadomosci europejskiej, wiedzy o Europie oraz rozwijanie
wspotpracy miedzynarodowej.

14) Inspirowanie, prowadzenie wymiany i wspotpracy miedzynarodowe;j
oraz miedzykulturowej dzieci i mtodziezy.

15) Zapobieganie patologiom spotecznym, a w szczegdlnosci
uzaleznieniom, bezrobociu, agresji i przestepczosci.

16) Opracowanie, propagowanie i realizowanie programow
profilaktycznych, profilaktyczno-zdrowotnych, sportowych, edukacyjnych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, integracyjnych w
kraju i za granica.

17) Prowadzenie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i
zawodowego.

18) Wspieranie placéwek opiekurczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych,
profilaktycznych, rehabilitacyjnych i adaptacyjnych.

19) Wspotprace z wtadzami rzadowymi, samorzadowymi, instytucjami
sektora prywatnego, organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami
koscielnymi, instytucjami Unii Europejskiej oraz osobami fizycznymi w
kraju i za granica.

20) Wspétprace z instytucjami $wiata kultury, nauki, organizacjami
spotecznymi, srodkami masowego przekazu oraz innymi podmiotami
lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi, jak i miedzynarodowymi
stawiajacymi sobie cele zbiezne

z celami Fundacji.

21) Przeprowadzenia akcji charytatywnych, aukcji i zbidrek, z ktérych
dochdd bedzie przeznaczony na realizacje celéw statutowych Fundacji.
22) Organizowanie, przeprowadzanie konferencji, kurséw, szkolen, wizyt
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studyjnych, doskonalenia personalnego i zawodowego dla oséb fizycznych,
organizacji oraz instytucji.

23) Przyznawanie stypendiow, nagrdd, dotacji osobom fizycznym i
prawnym opracowujgcym oraz uczestniczagcym w programach zbieznych z
celem Fundacji.

24) Tworzenie i wspieranie programow badawczych majgcych na celu
dostarczenie wiedzy o zjawiskach spotecznych i gospodarczych istotnych

ze wzgledu na cele fundacji.

25) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w zakresie
celdw Fundacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtéwne dziatania w 2017 r. realizowane przez organizacje:

-wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w tym kolonie letnie i pétkolonie zimowe:

-lekcje edukacyjne i animacje prowadzone w przedszkolach i szkotach podstawowych z terenu
wojewoddztwa lubelskiego; dla dzieci w wieku 3-12 lat,

-konsultacje pedagogiczne dla mtodziezy i dorostych

-szkolenia dla rodzicow

-projekty realizowane przy wsparciu Urzedu Miasta Lublin:

,»Skad Koziotek w Lublinie — cykl lekcji edukacyjnych dla dzieci w wieku 3-12 lat” -

realizowane byto w okresie 01.06-31.12.2017 roku. Jego gtéwnym celem byto przygotowanie
najmtodszych Lublinian do obchodéw 700-lecia istnienia Miasta Lublin poprzez realizacje 60 godzin
lekcji edukacyjnych o historii i kulturze Lublina. Odbiorcami dziatan byty dzieci w wieku 3-12 lat
uczeszczajgce do przedszkoli i szkot podstawowych z terenu Lublina. Kazda lekcja trwata 45 min. Zajecia
sktadaty sie z 2 czgsci : 1. aktywna prezentacja multimedialna - dzieci dowiedziaty sie czym jest Mata
Ojczyzna, poznaty usytuowanie Lublina na mapie, flage i herb miasta, historie hejnatu, znaczace
wydarzenia z historii Lublina (m.in. lokacja Lublina przez W. tokietka w 1317 r.) oraz najwazniejsze
zabytki; nastepnie w czesci drugiej kazde dziecko wykonato brelok z filcu - herb miasta.

Lekcje prowadzone byty w formie aktywnej, warsztatowej, z wykorzystaniem elementow pedagogiki
zabawy oraz psychologii twdrczosci. ZachecaliSmy do kreowania doznan artystycznych, rozbudzamy
potrzeby oraz zapraszamy do poznawania najblizszego srodowiska i poszukiwania tam bodzcéw dla
aktywnej twdrczosci.

oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Zadanie "Rodzina - fundament Lublina” realizowane byto w terminie 01.09-31.12.2017 na terenie
miasta Lublin. Jego gtéwnym celem byto wzmocnienie wychowawczej funkcji rodziny poprzez
podniesienie kompetencji wychowawczych min. 450 rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci do 18 roku
zycia zamieszkujgcych Miasto Lublin do 31 grudnia 2017 roku. Gtéwne dziatania w projekcie to:
realizacja 120 godzin spotkan wspierajgcych dla rodzicéw & przeprowadzenie 40 - godzinnego szkolenia
»Szkota dla Rodzicow ” [ organizacja 27 spotkan wyktadowo- dyskusyjnych ,Porozmawiajmy o
wychowaniu” (w kazdej dzielnicy Lublina) Zaréwno podczas ,,Szkoty dla Rodzicow” jak i spotkan
wyktadowo- dyskusyjnych zapewniona zostata opieka dla dzieci. Szkolenie i wyktady poprowadzili
fundacyjni pedagodzy, psychoprofilaktycy i doradcy rodzinni. Wszystkie dziatania podejmowane w
ramach projektu miaty charakter wzmacniajacy, rozwijajacy i profilaktyczny. Chcemy wptywac na
Swiadome wychowywanie przez rodzicoéw oraz wspieranie rozwoju dzieci.

-organizacja dwdch loterii fantowych, z ktdrych dochdd przeznaczony zostat na cele statutowe Fundacji

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ emina [0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 5545
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rganizacji

2.2. Informacje na temat viatan organizacji w okresie
innych (niz wymienionych w | fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

63

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

realizacja konsultacji
pedagogicznych dla
miodziezy i dorostych
(w tym rodzicow)
prowadzone po to aby
rozwigzac konkretng
sytuacje trudng,
uzdrowic relacje (z
dzieckiem, z
mezem/zong, wtasnymi
rodzicami), Swiadomie
wychowywac i jak
najpetniej wspieraé
rozwoéj Twojego
dziecka; pomdc dziecku
odnaleic siebie,
poradzi¢ sobie z nowa
rolg zyciowq i
reorganizacjg rodziny —
szczegblnie dla oséb
przygotowujacych sie
do rodzicielstwa
(pierwszego lub
kolejnego), znalez¢é
odpowiedzi na pytania,
jakie stawiamy sobie na
co dzienl, nauczy¢ sie,
jak radzi¢ sobie z
kryzysem dorastania
dziecka (np. trudnosci
w relacjach, potrzeba
autonomii, zaburzenia
zachowania i emogji,
uzaleznienia, mysli
samobajcze, aktywnos¢
seksualna, leki
spoteczne, samotnos¢,
izolacja w grupie)
lekcje edukacyjne i
animacje dla dzieci
prowadzone w
nastepujacych dziatach
tematycznych:
,,Swieta", ,,Sladami
rzemiosta", ,,Zrébmy
razem prezent", ,,Swiat
wokét nas", ,,Sto lat
temu na wsi", ,,Jedzie

pocigg z..."

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

dziatalnosé na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

realizacja pétkolonii i
kolonii dla dzieci i
miodziezy: e kazdy
wypoczynek jest
zgtoszony do bazy
wypoczynku
Ministerstwa Edukacji
Narodowej i podlega
nadzorowi kuratorium
oswiaty oraz sanepidu;
program merytoryczny
wypoczynkow jest
przygotowywany od
pomystu do ewaluacji
przez kadre realizujaca,
program jest na biezgco
dostosowywany do
potrzeb i
indywidualnych
mozliwosci uczestnikow
grupy; kadra realizuje
cele wychowawcze,
animacyjnei
edukacyjne:
rekreacyjne: dobra
zabawa, brak czasu na
nude, duzo aktywnego
zwiedzania
potfaczonego z zabawsa,
grami terenowymi,
poznawaniem
ciekawostek, chwile na
stodkie lenistwo,
dostosowanie stopnia
trudnosci do
mozliwosci, wieku i
potrzeb dziecka
wychowawcze:
wsparcie kompetenc;ji
indywidualnych dziecka
w zakresie
samodzielnosci,
samooceny, rol
grupowych, radzenia
sobie z trudnosciami,
poczucia wiasne;j
wartosci i sprawczosci,
wzmacnianie
indywidualnych
predyspozycji, talentow,
zdolnosci, odkrywanie
siebie i Swiata,
wychowanie do
wartosci

animacyjne: dobra
zabawa, roznorodnosé,
kreatywnos¢,
mozliwosci, podrdze,
zwiedzanie,
odkrywanie,
wzbogacanie, rados¢

55.20.Z
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

prowadzenie lekcji
edukacyjnych i animacji
dla dzieci w
nastepujacych dziatach
tematycznych:
,,Swieta", ,,Sladami
rzemiosta", ,,Zrébmy
razem prezent", ,,Swiat
wokot nas", ,,Sto lat
temu na wsi", ,,Jedzie
pociag z...",
prowadzone dla dzieci z
przedszkoli i szkét
podstawowych w wieku
3-12 lat:
podstawowymi
wartosciami i myslami
pedagogicznymi w
naszej pracy sg:
podstawa budowania
zdrowej tozsamosci
cztowieka to
Swiadomosc i
akceptacja siebie, z
tego, co dzisiaj
przekazemy dziecku,
ono zbuduje swdj swiat
jutro,

gtéwng aktywnoscig
dziecka do 12 roku
zycia, obok nauki i
pracy jest zabawa—
dlatego to ona stanowi
nieodzowny element
naszych dziatan
edukacyjnych
samodzielnos¢ i
mozliwos$¢ wyboru to
wymiary piekna prac
dzieci, celem jest
rozwoj matego
cztowieka na
ptaszczyznie fizycznej
(mata motoryka),
psychicznej (procesy
poznawcze), spotecznej
(grupa) i duchowe;j
(wartosci)

93.21.Z

dziatalnosé na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

realizacja konsultacji
pedagogicznych dla
miodziezy i dorostych
(w tym rodzicéw) oraz
szkolen dla rodzicéw:
konsultacje
pedagogiczne
prowadzone w celu
rozwigzania konkretnej
sytuacji trudnej,
uzdrowic relacje (z
dzieckiem, z
mezem/zong, wiasnymi
rodzicami), Swiadomie

88.99.Z

Druk: MPiPS




wychowywad i jak
najpetniej wspieraé
rozwoéj Twojego
dziecka; pomdc dziecku
odnalez¢ siebie,
poradzi¢ sobie z nowg
rolg zyciowaq i
reorganizacjg rodziny —
szczegdlnie dla osob
przygotowujgcych sie
do rodzicielstwa
(pierwszego lub
kolejnego), znalez¢
odpowiedzi na pytania,
jakie stawiamy sobie na
co dzien, nauczyc sie,
jak radzié sobie z
kryzysem dorastania
dziecka (np. trudnosci
w relacjach, potrzeba
autonomii, zaburzenia
zachowania i emocji,
uzaleznienia, mysli
samobdjcze, aktywnos¢
seksualna, leki
spoteczne, samotnos¢,
izolacja w grupie);
Szkota dla Rodzicéw to
cykl dziesieciu
trzygodzinnych,
odbywajacych sie raz w
tygodniu spotkan. Majg
one charakter
psychoedukacyjny,
wspierajgcy proces
wychowawczy.
Gtéwnym zatozeniem
programu jest
budowanie relacji
rodzic — dziecko opartej
na zasadzie
»wychowywac to
kocha¢ i wymagac".
Szkota dla Rodzicéw
prowadzona jest
metodg warsztatowa,
wedtug
ogdlnopolskiego
programu
wspierajgcego
umiejetnosci
wychowawcze
opracowanego przez
Joanne Sakowska, a
rekomendowanego
przez Centrum
Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Warszawie
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

213 155,49 #

a) Przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

104 748,14 zt

b) Przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego

107 255,35 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 1 152,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1 023,40 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

67 110,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 59 110,00 zt
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 8 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem: 32 304,74 #
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 22 628,00 zt
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c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8976,74 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 700,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

112 717,35 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien

1023,40 z
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 102340 7
okresie sprawozdawczym ogdétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony srodowiska i dziedzictwa narodowego. 1023,40 z

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

Dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony srodowiska i dziedzictwa narodowego.

1 023,40 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 207 531,69 zt 1023,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 99 626,94 zt 1023,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 107 255,35 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 145,58 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 503,82 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0,00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5121,20 z#
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 252,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org?nllzaCJa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. ' Nie
zm.)
[~ wtasnos¢
. L . : [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach y ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,8 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 17,0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow  Nie
0,00 osdb fizycznych
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0,00 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osbb

tym:
b) inne osoby

0,00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 10,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 10,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 11,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 7,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 91 495,93 z
a) z tytutu uméw o prace 23 004,53 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 23 004,53 zt
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 68 491,40 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 91 495,93 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 44 601,01 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 46 894,92 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 7 624 .66 =zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS

13




8. Wysokos¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 601,85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

Wynagrodzenia wyptacone cztonkom organu

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Zarzgdzajgcego oraz cztonkom organu nadzoru nie sg
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |Wynagrodzeniami pobieranymi z tytutu petnionionych

te uwagi w przygotowane pole) funkcji.

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MiII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Rodzina - fundament wzmochienie wychowawczej MOPR 3 000,00 zt
Lublina" funkcji rodziny poprzez
Podniesienie kompetencji
wychowawczych min. 450
rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci do 18 roku zycia
zamieszkujacych Miasto Lublin
do 31 grudnia 2017 roku
2|"Skad Koziotek w Lublinie -  |Przygotowanie najmtodszych Urzad Miasta Lublin 5 000,00 z
cykl lekcji edukacyjnych dla [Lublinian do obchodéw 700-
dzieci w wieku 3-12 lat" lecia istnienia Miasta poprzez
realizacje 60 godzin lekcji
edukacyjnych o historii i
kulturze Lublina.
: R . — ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EnY

"Rodzina - fundament wzmocnienie wychowawczej MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | 59 110,00 zt
Lublina" funkc;ji rodziny poprzez POLITYKI SPOLECZNE)
Podniesienie kompetencji
wychowawczych min. 450
rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci do 18 roku zycia
zamieszkujgcych Miasto Lublin
do 31 grudnia 2017 roku

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych do 12.07.2018 r. Anna Malec
sktadania oswiadczers woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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