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Postanowienia ogélne

§1
Fundacja Rozwin Skrzydia, zwana w dalszej tresci Statutu »Fundacja”, dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. Nr 46 z 1991 r. poz. 203) oraz niniejszego Statutu.

Fundacja moze dla celow wspélpracy z zagranica postugiwac sig thumaczeniem nazwy w jezykach obcych.
§2
Fundacja zostala ustanowiona zostata z woli Grazyny Joachimowicz, Anny Malec, Malgorzaty Lipiec, zwanych dalej
Fundatorami aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 30 kwietnia 2008 roku w Lublinie w Kancelarii Notarialnej przy
ul. Wieniawskiej 4/1 w obecnosci notariusza Andrzeja Stawomira Kubicza
§3
Fundatorzy Fundacji wchodzg w sktad pierwszego Zarzadu Fundacji.
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem wojewddztwa
lubelskiego.
Fundacja moze takze prowadzi¢ swojg dzialalnoé¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Fundacji jest Miasto Lublin.
§5
Fundacja zostala ustanowiona na czas nieokreslony.
§6
Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy do spraw polityki spolecznej, zwany w dalszej tresci Statutu
,Ministrem”.
§7
Fundacja moze uzywaé wyrézniajacego ja znaku graficznego wedlug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.
Fundacja moze uzywac¢ pieczgci zatwierdzonej przez Zarzad Fundacji.
Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej oraz z obowigzujacym
prawem.
§9
Fundacja moze ustanawia¢ odznaczenia, wyréznienia, medale honorowe oraz przyznawa¢ je osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym dla realizacji celéw Fundacji.
IL Cel i formy dzialania Fundacji
§10
Celem statutowym Fundacji jest stymulowanie oraz wspieranie prawidlowego rozwoju psychicznego, fizycznego,
spolecznego i duchowego czlowieka w catym cyklu jego zycia.
§11
Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:
1) Rozpoznanie potrzeb spotecznoéci lokalnych i wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy ich funkcjonowania
oraz warunkéw egzystencji.
2) Pobudzanie i stymulowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i gospodarczej, ze szczegélnym uwzglednieniem
mieszkancéw wsi i matych miejscowosci.
3) Propagowanie idei samorzadnosci, rozw¢j i ksztaltowanie pozytywnych postaw obywatelskich, spotecznych oraz
aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym.
4) Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, zwlaszcza lokalnej i regionalne;.
5) Podejmowanie dziatan promujacych Lubelszczyzne.
6) Edukacj¢ z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych oraz promocje innowacyjnych rozwigzan
informatycznych w zyciu spotecznosci lokalnych.
7 Rozbudzanie, zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz edukacyjnych dzieci i miodziezy poprzez organizowanie
wydarzen kulturalnych, sportowych i o$wiatowych.
8) Stwarzanie dzieciom i mtodziezy sprzyjajacych warunkéw do rozwoju zdolnosci, zainteresowan, talentéw.

9 Organizowanie czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, czynnego wypoczynku dzieciom,
miodziezy oraz osobom dorostym. '

10)  Promocje i organizacje wolontariatu.

1) Pomoc w rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej 0s6b niepelmosprawnych.

12)  Propagowanie oraz dbalos¢ o dziedzictwo kultury lokalnej, narodowej i europejskie;.

13)  Szerzenie $wiadomosci europejskiej, wiedzy o Europie oraz rozwijanie wspélpracy mig¢dzynarodowe;.

14)  Inspirowanie, prowadzenie wymiany i wspotpracy migdzynarodowej oraz migdzykulturowej dzieci i miodziezy.

15)  Zapobieganie patologiom spotecznym, a w szczegdlnoéci uzaleznieniom, bezrobociu, agresji i przestgpczosci.
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16)  Opracowanie, propagowanie i realizowanie programéw profilaktycznych, profilaktyczno-zdrowotnych,
sportowych, edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, integracyjnych w kraju
i za granica.

17)  Prowadzenie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

18) ~ Wspieranie placowek opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, profilaktycznych, rehabilitacyjnych
i adaptacyjnych.

19)  Wspblpracg z wiladzami rzadowymi, samorzadowymi, instytucjami sektora prywatnego, organizacjami
pozarzagdowymi, organizacjami ko$cielnymi, instytucjami Unii Europejskiej oraz osobami fizycznymi w kraju
i za granica.

20)  Wspdlprace z instytucjami $wiata kultury, nauki, organizacjami spotecznymi, $rodkami masowego przekazu oraz
innymi podmiotami lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi, jak i migdzynarodowymi stawiajacymi sobie cele
zbiezne
z celami Fundacji.

21)  Przeprowadzenia akcji charytatywnych, aukcji i zbiérek, z ktérych dochéd bedzie przeznaczony na realizacje
celow statutowych Fundacji.

22)  Organizowanie, przeprowadzanie konferencji, kursow, szkolen, wizyt studyjnych, doskonalenia personalnego
i zawodowego dla os6b fizycznych, organizacji oraz instytucji.

23)  Przyznawanie stypendiéw, nagroéd, dotacji osobom fizycznym i prawnym opracowujgcym oraz uczestniczacym
w programach zbieznych z celem Fundacji.

24)  Tworzenie i wspieranie programéw badawczych majacych na celu dostarczenie wiedzy o zjawiskach spolecznych
i gospodarczych istotnych ze wzglgdu na cele fundacji.

25)  Prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i wydawniczej w zakresie celéw Fundacji.

Szczegblowe zasady i warunki realizacji wyzej wymienionych celéw okreslaja regulaminy wewnetrzne Fundacji.

Oprécz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzig¢, Fundacja wspéldziata z innymi instytucjami, organizacjami
1 osobami dla osiagania wspélnych celéw statutowych. Wspéldziatanie to moze mieé charakter wsparcia
organizacyjnego, czg¢ciowego lub catkowitego finansowania przedsigwzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych
funduszy z innych Zrédet.

Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych fundacje polskie
i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

W zwiazku z prowadzong dziatalno$cia Fundacja moze nawiazywaé kontakty miedzynarodowe z poszanowaniem norm
prawa migdzynarodowego, prawa polskiego oraz prawa ojczystego kontrahentéw zagranicznych.

111 Majatek i dochody Fundacji

§12

Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski, na ktéry sktadaja si¢ érodki w kwocie 600,00 zt (stownie: szeééset

ziotych), zadeklarowane przez Fundator6w w akcie fundacyjnym oraz $rodki finansowe, nieruchomoéci oraz prawa

majgtkowe nabyte przez Fundacj¢ w trakcie jej dziatalnosci.

Dochody uzyskiwane przez Fundacje¢ przeznaczone sa w catoéci na realizacje celéw statutowych oraz pokrycie kosztéw

dziatalno$ci Fundacji.

Srodki na realizacjg celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza z:

- funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatoréw;

- darowizn, subwencji i spadkéw krajowych i zagranicznych;

- dochodéw z aktywoéw, nieruchomo$ci oraz praw majatkowych, w szczegélnosci papieréw wartos$ciowych
i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym;

- dochodéw z dar6w, zbidrek i imprez publicznych;

- odsetek i depozytéw bankowych, wptywéw z lokat bankowych;

- dochody z tytulu udziatu w zyskach oséb prawnych;

- grantow;

- sponsoringu,;

- odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Darowizny, spadki i zapisy moga by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili

inaczej. Jednakze postanowienie ofiarodawcow nie moze by¢ sprzeczne z celami statutowymi Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji skiada o$wiadczenie o przyjeciu spadku

z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o§wiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny

spadku znacznie przewyzsza ewentualne dhugi spadkowe.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wiasciwych bankach zgodnie

z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Za swoje zobowiazania Fundacja odpowiada catym swoim majatkiem.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazaf majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwiazku malzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,
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b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0sab trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie Jjej organéw

lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

V. Organy Fundacji

§13
Organami Fundacji sg
a) Zarzad Fundacji;
b) Rada Fundacji.

§14

W skiad Zarzadu wehodzi od 2 do 5 cztonkéw (w tym Prezes Zarzadu).
Okres kadencji Zarzadu wynosi 5 lat. Ponowne powotanie jest dopuszczalne.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje:
- z uptywem kadencji;
- z chwila $émierci;
- na skutek odwolania,
Odwolanie czlonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
- zlozenia rezygnacji,
- istotnego naruszenia postanowien statutu i uchwat,
- nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w ramach pelnionej funkcji.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§15
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Fundacji.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczta elektroniczna, a w przypadku braku takiej
mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat zwykly wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéow.
W przypadku réwnego roziozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Zarzad pelni swoje funkcje w pomniejszonym skladzie do czasu
powofania nowego czlonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
§16
Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes Zarzadu,
Zarzad Fundacji w szczegélnosci:
- kieruje dziatalnoscia Fundacji i sprawuje zarzad nad jej majatkiem,
- reprezentuje Fundacje na zewnatrz,
- opracowuje i realizuje roczne oraz wieloletnie plany i strategie dziatania Fundacji,
- uchwala roczne plany finansowe, bilanse oraz sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji,
- zawiera umowy w imieniu Fundacji,
- przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
- okresla strukture organizacyjna Fundacji,
- powotuje i odwotuje cztonkéw oraz petnomocnikéw Zarzadu Fundacji,
- odwoluje cztonkéw Rady Fundacji,
- ustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady i wysoko$¢ wynagrodzef oraz innych gratyfikacji dla pracownikéw
Fundacji, a takze 0s6b wspéipracujacych z Fundacja na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
- uchwala regulaminy i akty wewnetrzne Fundacj,
- powotuje gremia opiniodawczo-doradcze, state i dorazne, w zwigzku z realizacjg poszczeg6lnych programéw.
Zarzad okresla szczegblowy tryb i zasady swojego funkcjonowania w Regulaminie Zarzadu.
§17
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sklada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.
W sprawach majatkowych przekraczajacych kwote 30 000,00 zt (stownie: trzydziesci tysigey zlotych) wymagany jest
podpis dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
W szczeg6lnych przypadkach droga uchwaty Zarzad moze powotaé Pelnomocnika do skiadania oswiadczeri woli.
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§18
Obstuga administracyjna Zarzadu nalezy do biura Fundacji.
2. Biuro Fundacji podporzadkowane jest Zarzadowi Fundacji.
§19
Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundacji.
. Rada Fundacji sktada si¢ z dwéch do czterech cztonkéw, powolywanych na 5-letnig kadencje przez Zarzad Fundacji.
3. Zmiany w skladzie Rady moga nastapi¢ w przypadku zlozenia pisemne]j rezygnacji, odwotania lub $mierci osoby
spelniajacej te funkcje.
4, Odwotlania czlonka Rady dokonuje Zarzad na skutek:
a) permanentnego uchylania si¢ od wykonywanych obowiazkéw cztonka Rady i nie uczestniczenia w posiedzeniach,
b) istotnego naruszenia postanowien statutu i niezrealizowania uchwat Rady,
¢) umyslnego dziatania na szkode Fundacji.
5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje
ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.
6. Czlonkowie Rady Fundacji:
a) nie moga byé czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci sluzbowej,
b) nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywaé z tytutu pehienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,
d) moga by¢ zatrudniani przez Fundacj¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace.

§20
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Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Posiedzenia Rady Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatoréw,
zgloszony na pi$mie.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwal — zwykla wigkszodcia gloséw; w razie rownej liczby gloséw decyduje
glos Przewodniczacego.

§21

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1.

SRV

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan oraz bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium.

Kontrolowanie biezacej dziatalnoéci Zarzadu Fundacji.

Zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw i strategii dziatania Fundacji.
Nadz6r nad dziatalno$cia Fundacji.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Fundacji.
Wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad.

§22

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

I
2.

zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Fundacji,
dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

Y. Gospodarka finansowa Fundacji
§23
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiggowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe. Zasady ich tworzenia i wykorzystania okre$laja regulaminy celowe,
uchwalone przez Zarzad Fundacji.
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VL Postanowienia koficowe
§24
1. Zmiany Statutu dokonuje Zarzad Fundacji.
2. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ ograniczenia celow statutowych Fundacji.
3. Uchwate o likwidacji Fundacji w przypadkach wskazanych w ustawie podejmuje Zarzad Fundacji.
4. Likwidacje przeprowadza wyznaczony przez Zarzad Fundacji likwidator, ktéremu w okresie likwidacji przystuguja
prawa i obowiazki Zarzadu. .
5. Majatek Fundacji pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na cele zbiezne z celami statutowymi Fundacji.
6.

O likwidacji Fundacji Zarzqcri\ Fundacji zawiadamia wiasciwego ministra.
f

Czionek Larzadu CziongRyar
Fundacji R Skrzydia Fundacii Rba

Kamil Kagadys




